ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CASCAVEL E
REGIAO — SINCOVEL

SEXTA ALTERAGCAO ESTATUTARIA

CAPITULO | “\\b&

Da Constituigcdo e dos Objetivos

ARTIGO 1° - O Sindicato dos Contabilistas de Cascavel e Regiéo — Sincovel, com |sede e foro & Rua
Salgado Filho, 1882, 3° Andar, Centro, CEP 85801-190, na cidade de Cascayel, do do Parana, e
uma entidade civil sem fins lucrativos, que tem como base territorial os municipios de Altamira do
Parana, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo Bonito,
Capitao Leénidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante d'Oeste, Diamante
do Sul, Espigao Alto do lguagu, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Nova
Aurora, Nova Cantu, Nova Laranjeiras, Porto Barreiro, Quedas do Iguagu, Rio Bonito do Iguagu, Santa
Licia, Santa Tereza d' Oeste, Trés Barras do Parana, Ubirata, Vera Cruz do Oeste e Virmond, sendo
constituido para fins de estudo, defesa, coordenagdo, protegéo e representagéo legal da categoria
profissional dos contabilistas.

Paragrafo Primeiro — A durag&o da entidade é por tempo indeterminado.
Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria ndo ser&o remunerados.

ARTIGO 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
gerais da categoria profissional e os interesses individuais dos associados;

b) Instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos de
acordo coletivos de trabalho com o objetivo de regéncia das relagbes de trabalho
dos componentes da categoria no ambito de sua representagéo;

c) Eleger ou designar os representantes da categoria;

d) Colaborar com o Estado, como 6rg&o técnico e consultivo no estudo e solugdes
de problemas relacionados com a categoria;

e) Impor e arrecadar contribuigdes dos associados segundo as decisbes adotadas
pela Assembléia Geral e nos termos da legislagao vigente;

f) Arrecadar contribuigdes fixadas em lei, de todos os integrantes da categoria;

g) Fundar e manter departamento de treinamento e informag&o de emprego;

h) Instituir dentro de sua base territorial, delegacias ou segdes, designando, por atos
da diretoria, os seus dirigentes; criar departamentos e servigos que objetivem o
melhor atendimento de suas finalidades;

i)y Criar departamentos e servicos que objetivem o melhor atendimento de suas
finalidades;

ARTIGO 3° - Sao deveres do Sindicato:

a) Exercer as suas atividades segundo os principios estabelecidos na Constituicao
do pais e nas leis vigentes:

b) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social:

c) Manter servigos de assisténcia juridica para os seus associados, quando de
representacéo coletiva;

d) Promover conciliagdo nos dissidios;

e) Promover ou colaborar para o aprimoramento profissional dos associados atraves
de cursos, palestras, conclaves, convénios e encontro profissionais.

f) Promover a defesa das prerrogativas profissionais dos contabilistas.

g) Desenvolver e aplicar projetos sociais e auxiliar as entidades assistenciais,
culturais, esportivas da base territorial, bem como realizar parcerias, celebrar
convénios com outras entidades atuantes nestas areas, podendo para tanto
receber verbas governamentais e ndo governamentais,



ARTIGO 4° - Ao Sindicato ¢ vedado:

a) Permitir qualquer forma de propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituigdes e os interesses nacionais; ,

b) Autorizar o exercicio de cargo eletivo, cumulativamente 0 de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau Supérior;

¢) Remunerar o exercicio de cargos eletivos; ,

d) Exercer atividades diversas das previstas neste Estatuto, inclusive as de carater
politico partidario;

Paragrafo Unico — Fica ressalvada a hipotese em que para © exercicio do mandato, tiver o
associado do sindicato de se afastar do seu trabalho, neste caso cumprindo-se o que dispbe e
respeito a lei.

CAPITULO Il
Dos Associados

ARTIGO 5° - A todo o participante da categoria profissional de contabilista, e que caso satisfaga as
exigéncias da legislacdo sindical, assiste o direito de ser admitido como associado do Sindicato,
cabendo-lhe, em caso de recusa, recursos para a autoridade competente.

ARTIGO 6° - Dividem-se o0s associados em:
a) Fundadores: aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagao
do Sindicato no dia da Fundagao;
b) Efetivos: aqueles que apresentarem seu pedido de admiss@o mediante com a
Ficha de Filiagao e os documentos exigidos;
c) Beneméritos: os associados atuais que tenham prestado relevantes servicos ao
Sindicato, inclusive:
« promovendo o desenvolvimento da solidariedade social;
« concorrendo para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato
mediante; doag&o ou legado,
« contribuindo para o desenvolvimento intelectual da profisséo, através de
obras relevantes.
d) Aspirantes — associados académicos dos cursos de ciéncias contabeis,

Paragrafo unico — Na sede do Sindicato sera mantido o de registro dos associados, onde constarao,
além do numero de matricula, os elementos de qualificagdo pessoal dos associados.

ARTIGO 7° - S&o direitos dos associados:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais observadas as
disposigbes deste Estatuto e a legislagéo vigente;

b) Requerer, com nimero minimo de dez por cento ( 10% ) dos associados com
direito a voto, a convocagao da Assembléia Geral Extraordinéria, justificando os
motivos da iniciativa;

¢) Recorrer a autoridade competente, dentro de trinta dias da ciéncia, de qualquer
ato lesivo de direito contrario as disposigdes deste Estatuto, emanado da Diretoria
au da Assembléia Geral da entidade.

d) Participar nos Cursos, Convénios, Palestras, Sede Recreativa;

e) Beneficiar-se dos convénios e descontos ofertados, nos eventos promovidos pelo
Sincovel,

Paragrafo Primeiro: - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Segundo: Ficam vedado ao associado na categoria de Aspirantes, as alineas “ A", “B" e
“C* deste caput.



ARTIGO 8° - Perdera a qualidade e direitos de associados aquele que, por qualquer motivo, deixar de
pertencer a categoria representada pelo Sindicato, exceto nos seguintes casos:
a) aposentadoria
b) desemprego
c) convocagso para prestagéo obrigatéria do servigo militar.

Paragrafo Unico — Nos casos relacionados nas letras deste artigo os associadzg ndo perderao os
respectivos direitos sindicais, embora fiquem isentos de qualquer contribuiggo, n&o podendo
entretanto, os que se acharem nas condigdes das letras ‘B” e “C”, exercer cargps na entidade ou
serem representantes da categoria profissional.

ARTIGO 9° - S3o deveres dos associados:

a) Votar obrigatoriamente nas eleigdes sindicais, exercendd © voto multiplo para os
cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e delegados representantes:

b) Pagar pontualmente as contribuigdes previstas em Lei e mensalidades;

c) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes,

d) Desempenhar com assiduidade, disposigdo e abnegagZo o cargo para o qual
tenha sido eleito ou nomeado, uma vez investido no seu exercicio;

e) Comparecer aos atos, promogdes ou solenidades organizados ou patrocinados
pelo sindicato;

f) Tratar com o respeito adequado aos titulares dos cargos eletivos do Sindicato,
prestando-lhes colaboragéo quando solicitada,

g) Cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as instrugbes emanadas da
Diretoria, sem prejuizo do exercicio do direito de defesa quando se sentirem
prejudicados;

h) Comunicar a Diretoria a eventual alteragéo de seu enderego;

i) Impedir a pratica de questdes politico partidarias, sociais ou religiosas que
venham a concorrer para a desunifo da classe e dos associados.

Paragrafo Unico — Os associados n&o responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
contraidas pela Diretoria do Sindicato.

ARTIGO 10° - Os associados estéo sujeitos as seguintes penalidades:
a) Multa de 50% do salario minimo
b) adverténcia
c) suspensao
d) eliminagéo

Paragrafo Primeiro — Serdo passiveis de multa os associados que:
a) Deixarem de votar nas eleigées sindicais sem motivo justificado;
b) Desacatarem a Assembléia Geral ou as suas decisdes.

Paragrafo Segundo - Serao passiveis de adverténcia os associados que:
a) Cometerem faltas leves, consideradas assim pela diretoria.

Paragrafo Terceiro — Serdo suspensos os associados que:
a) N3o comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas, sem justa causa;
b) Os que atrasarem em mais de seis meses o pagamento das mensalidades e
contribuigdes sem motivo justificado;
c) Outras causas a critério da diretoria.

Paragrafo Quarto — Ser3o passiveis de eliminacao do quadro social os associados que:
a) Tiverem ma conduta ou cometerem falta contra o patriménio moral ou material do
Sindicato;
b) Adotarem orientagdo contraria Classe, participagdo de deliberagdo que b
comprometa a categoria profissional representada;
c) Forem condenados pela justica por causas desonrosas.



ARTIGO 11° - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A aplicacio de penalidade, sob pena de nulidade, sera precedida da audiéncia
do associado, no qual podera articular por escrito a sua defesa no prazo de dez dias, contados do

recebimento da notificagéo. ik
1

Paragrafo Segundo — A simples manifestag@o da maioria da Diretoria ou da Assembiéia Geral nédo é
suficiente para a aplicagéo de quaisquer penalidades, que s¢ terao cabimento nos casos previstos em
Lei e neste Estatuto. '

|
Paragrafo Terceiro — A aplicagéo de penalidades n&o exclui a adogao de medidas judiciais cabiveis
contra o faltoso, quando se tratar de lesdes aos direitos ou ao patriménio social da entidade.

ARTIGO 12° - Os associados que tenham sido suspensos ou eliminados do quadro social poderao
reingressar no Sindicato desde que sejam considerados, reabilitados, a juizo da Assembléia Geral, ou
caso liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamentos das contribuigbes e
mensalidades.

CAPITULO Il
SECAO |
Das Eleigdes
Disposigoes Preliminares

ARTIGO 13° - S30 condigdes para o exercicio do voto e para ser votado:

a) O associado para ser candidato devera ter pelo menos um ano de inscrigédo no
quadro social:

b) Para votar, o associado deveré ter pelo menos noventa dias de inscricdo no
quadro social;

c) Ser maior de dezoito anos;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos sociais

e) Estar rigorosamente em dia com as contribuicdes previstas em Lei e
mensalidades devidas ao Sindicato até o dia das eleigbes;

Paragrafo Primeiro — E obrigatério aos associados o exercicio do voto.
Paragrafo Segundo — O voto & direto, pessoal, néo sendo admitido através de procuragéo.
Paragrafo Terceiro — Nao pode candidatar-se aos cargos ou representagéo profissional:

a) Os que ndo tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em outro cargo de
administragéo

b) Os que houverem lesado o patriménio de qualquer associa¢ao profissional;

c) Os que nao puderem exercer o direito de voto;

d) Os que forem empregados do Sindicato ou de entidade sindical de grau superior,

e) Os que nio estiverem em gozo de seus direitos politicos:

f) Os que tiverem ma conduta, devidamente comprovada;

g) Os que tenham sido destituidos de cargos administrativos ou de representagéo
sindical;

h) Os que tiverem sido condenados por crime, enquanto persistirem os efeitos da
pena.

Paragrafo Quarto — A aceitagdo de cargo de Diretoria e do Conselho Fiscal importa na
obrigatoriedade de residir na base territorial jurisdicionada pelo Sindicato.

ARTIGO 14 ° - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo de dois anos, tendo como inicio
o primeiro dia Gtil do ano civil seguinte as eleigdes.



Paragrafo Primeiro — E vedada a reeleigdo do Presidente, Vice-Presidente, Diretores, Secretario
Geral, 1° Secretario, Tesoureiro Geral, 1° Tesoureiro e do Conselho Fiscal, nos mesmos cargos, para
o periodo imediato a conclusdo do segundo mandato.

Paragrafo Segundo — As eleigbes serdo realizadas no prazo maximo de sessenta dias € no minimo
de frinta dias que antecederem o término dos mandatos em vigor.
1V
ARTIGO 15° - O sigilo do voto sera assegurado:
a) Pelo uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) Pelo isolamento do eleitor em cabina indevassavel, quando do ato de votar,
¢) Pela verificagao da autenticidade da cédula Unica a vista dos rubricados membros
da mesa coletora, I
d) Pela utilizagdo de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 16° - A cédula Unica devera ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente,
com tinta preta e tipo uniformes.

Paragrafo Primeiro — A cédula Unica devera ter tal conformagéo que, uma vez dobrada, resguarda o
sigilo do voto, sem que seja necesséario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
numero um, obedecendo a ordem do registro.

Paragrafo Terceiro — Em cada chapa figurarao tantos suplentes quantos forem os candidatos para os
cargos titulares de Diretoria e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 17° - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente por edital, com antecedéncia maxima de
sessenta dias e minima de trinta dias da realizagéo do pleito.

Paragrafo Primeiro — O edital, cuja copia devera ser afixada na sede da entidade, nas delegacias ou
segdes, se existentes, e devera conter obrigatoriamente:
a) Data, horario e local de votagéo;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria para este
fim;
c) Data, horéario e local da segunda votagédo, em caso de empate entre as chapas
mais votadas.

Paragrafo Segundo — Em igual prazo devera ser publicado aviso resumido do edital em jornal de
circulag&o regional, que contera as seguintes informagoes:

a) Nome e entidade sindical em destaque,

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

c) Datas, horarios e locais de votagao,

d) Referencias aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

Paragrafo Terceiro — A copia do edital e da publicagdo do aviso resumido serdo prontamente
encaminhados a autoridade competente.

SECAO Il
Da Comissao Eleitoral

ARTIGO 18° - A Diretoria em sua Ultima reuni8o do ano que antecede as eleigbes, elegera uma
Comissao Eleitoral e uma junta eleitoral composta de trés membros cada uma, e respectivos
suplentes.
a) A comissdo eleitoral compete coordenar, fiscalizar e publicar os resultados do
pleito.
b) A junta eleitoral compete, julgar os casos omissos, julgar os pedidos de
impugnacgdes, homologar os nomes indicados para a composi¢do das mesas
eleitorais € mesas escrutinadoras.



ARTIGO 19° - S&o prerrogativas da Comissao Eleitoral e Junta Eleitoral:
a) O livre acesso a todas as dependéncias do Sindicato para a coleta de dados,
informagdes e documentos relacionados com a sua atividade;
b) O exercicio de todas as atividades necessarias para o regular desenvolvimente do
processo eleitoral; ;
c) Solicitar a Diretoria os recursos financeiros indispensaveis | confec¢do do
material e demais dispéndios para a realizagéo das eleigdes.
ARTIGO 20° - Compete a Comissao Eleitoral, cumprindo as disposicbes deste Estatuto e, quando
este for omisso, as instrugdes emanadas da Junta Eleitoral.
SEGAO I
Do Processo Eleitoral
ARTIGO 21° - O prazo para registro de chapas sera de quinze dias contados da data da publicagéo
do Aviso Resumido do edital ou da fixag&o do edital.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas sera feito, exclusivamente, na secretaria do Sindicato, que
fornecera recibo da documentagéo apresentada.

Paragrafo Segundo — Nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa.

Paragrafo Terceiro — Para efeitos do previsto neste artigo, devera a secretaria manter, durante
periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo, oito horas permanecendo em sua
sede pessoas habilitadas para atender aos interessados.

Paragrafo Quarto — O requerimento de registro de chapas, em duas vias, enderegadas ao presidente
do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera instruido com os seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagdo dos candidatos em duas vias, mencionando a residéncia,

b) Coépia da carteira de identidade ou da carteira profissional;

c) Comprovante de pagamento das contribuicdes confederativas e mensalidades até
data do registro das chapas;

d) Comprovante de que os candidatos sdo contabilistas, possuem mais de um ano
de exercicio profissional e de filiagado no Sindicato, até a data do registro das
chapas.

ARTIGO 22° - Sera recusado o registro de chapas que nao apresentar 0 numero total de candidatos
efetivos aos cargos a serem providos e de igual nimero dos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico — Quaisquer outras irregularidades constatadas na documentagdo apresentada
podera ser sanada mediante a concesséo de um prazo de quarenta e oito horas para este fim, sob
pena de recusa do registro.

ARTIGO 23° - Encerrado o prazo de registro das chapas, o presidente da entidade sindical
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica de
inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Primeiro — No prazo de setenta e duas horas o presidente fera publicar a relagédo nominal
das chapas registradas pelo meio de divulgagao ja utilizado para publicagdo de edital de convocacgéo
da eleigéo, e declarara aberto o prazo de cinco dias para impugnagao de candidaturas.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a rentncia formal de candidato apés o registro da chapa, o
Presidente da entidade afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

Paragrafo Terceiro - A Chapa que fizer parte candidatos renunciantes podera concorrer desde que
os demais candidatos, entre efetivos e suplentes bastem ao preenchimento de todos os cargos
eletivos.



ARTIGO 26° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um
Presidente, dois mesarios e um suplente, indicado pelo Presidente da Entidade em um comum acordo
com os representantes das chapas concorrentes, e seréo designados pela junta eleitoral, até dez dias
antes da elei¢céo.

Paragrafo Primeiro - O Presidente da entidade sindical fornecera a autoridade competente da Junta
Eleitoral, nomes de pessoas idbneas para a composigdo da mesa apuradora com antecedéncia
minima de quinze dias em relagao a data da realizagéo da eleigéo.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras além da sede social, nas delegacias e
nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario pré-determinado, a
juizo do Presidente da entidade, mediante acordo escrito dos representantes das chapas
concorrentes.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos escolhidos dentre os eleitores, na proporgdo de um fiscal por chapa
registrada.

ARTIGO 27° - A votagdo devera ter duragdo minima de seis horas continuas, observando o horario
previsto no edital de convocagdo, podendo, todavia, ser encerrada antecipadamente, se ja tiverem
votado os eleitores constantes na folha de votagéo, na sua totalidade.

ARTIGO 28° - O pleito sera valido, em primeiro escrutinio, com a participagéo de qualquer numero
dos associados habilitados ao exercicio do voto.

























